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La sperimentazione di comunicazione grafica e multimediale “IGAV”  iniziata  nel corso di 
informatica nell’anno scolastico 2008/09   continua anche nel corrente anno scolastico. 
Le classi coinvolte sono due, una terza e una quarta. 
Questa nuova sperimentazione oltre che negli alunni, ha suscitato interesse anche in diverse aziende 
del settore e molti studenti hanno effettuato  uno stage nel periodo estivo . 
Dieci studenti hanno avuto l’opportunità di svolgere la scorsa estate uno stage presso il Centro di 
Formazione Vigorelli di Milano, alla fine del quale, con la consulenza di personale esperto del 
settore, hanno prodotto un documentario scientifico.  
Il documentario, progettato e prodotto in tutte le sue  parti dalle riprese, al sonoro ed infine al 
montaggio, riguarda la luce e tutti gli effetti legati alla propagazione della luce sui corpi di diverso 
stato di materia. 
Altri  tre studenti invece, hanno partecipato ad uno stage presso la società imaginary  Srl di Milano. 
Durante lo stage, che li ha visti impegnati per un mese, è  stato sviluppato un prototipo software 
inerente i giochi fruibili via web e su mobile per applicazioni formative e di apprendimento (serious 
games). 
In particolare è stato sviluppato un gioco di apprendimento che simula un colloquio di lavoro e che 
affronta tutte le fasi  del percorso, dalla preparazione che precede il colloquio, allo svolgimento 
dello stesso. 
La simulazione propone alcune “situazioni tipo”  a cui l’utente è invitato a rispondere. 
In base alle soluzioni scelte, al termine vengono offerti alcuni suggerimenti per migliorare il proprio 
comportamento e il proprio atteggiamento durante il colloquio di lavoro. 
L’esperienza ha rivestito un notevole interesse per gli studenti che vi hanno partecipato, è stata 
infatti l’occasione per ampliare ed approfondire il proprio bagaglio di competenze e conoscenze, 
oltre ad essere una significativa opportunità di relazionarsi e operare all’interno di in un ambiente di 
lavoro altamente specializzato. 
Oltre alla prosecuzione delle iniziative sopra descritte, sono in progetto altre proposte di 
collaborazione con le aziende. 

 
 
 

 
 
 
 


