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Per “fare” correttamente prevenzione
nei luoghi di lavoro € indispensabile
avere a  disposizione  adeguate
conoscenze, quindi un organico sistema
informativo basato su una congrua base




IL SISTEMA PREVENZIONALE
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Definizioni art. 2 D.L gs.

d) Azienda  g1/2008

Il complesso della struttura organizzata dal DL pubblico o
privato;

d) dirigente

Persona che, In ragione delle competenze professionali e di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico
conferitogli, sovrintende all'attivita lavorativa e garantisce
'attuazione delle direttive del DL organizzando [Iattivita
lavorativa e vigilando su di essa;




LA RIPARTIZIONE
DEGLI ONERI
PREVENZIONALI

[ CHI/COSA ]

[ DATORE DI LAVORO } [ DIRIGENTE } [ PREPOSTO

! ! ]
Ea

ESERCITA

TITOLARE O
LEGALE
RAPPRESENTANTE

DIRIGE

POTERE
DISCREZIONALE




Art. 33 Compiti del Servizio di prevenzione e protezione

INDIVIDUAZIONE
DEI FATTORI DI RISCHIO

A
< O|\/|P|T| >

VALUTAZIONE
DEI RISCHI

INFORMAZIONI
Al LAVORATORI

INDIVIDUAZIONE
MISURE DI SICUREZZA
E SALUBRITA’

ELABORAZIONE
DELLE PROCEDURE
DI SICUREZZA

PARTECIPAZIONE
A CONSULTAZIONI,
ALLA RIUNIONE PERIODICA
EX ART. 35

ELABORAZIONE
MISURE PREVENTIVE

E PROTETTIVE E SISTEMI

CONSEGUENTI

PROPORRE PROGRAMMI
DI FORMAZIONE / INFORMAZIONE
DEI LAVORATORI




LA DELEGA DEI COMPITI DI
PREVENZIONE

Gl goolignl relzitivi cllzl graverziore
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NON DELEGABILI DELEGABILI

PRIMARITGBEBIEIGHI OBBLIGHIN ESECUNHVIIPER
INCONMBENTI SOLOISUILL EAREUAZ [ON = D)= EES
DATIORE DIFEAVORO MISURE DI PREVENZIOGINE




non pye delegare At 1./

VALUTAZIONE di tutti i
RISCHI con conseguente elaborazione
del documento

NON si puo
delegare

DESIGNAZIONE DEL
RESPONSABILE S.P.P.



Art. 16 Delega di funzioni

Ammessa con | seguenti limiti:

Risulti da atto scritto recante data certa

Il delegato possegga tutti i requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate

Attribuisca al delegato autonomia di spesa
Necessaria allo svolgimento
delle funzioni delegate

Accettata dal delegato per iscritto




Rappresentante del
lavoratori per la sicurezza

persona, ovvero persone, eletta o designata
per rappresentare | lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della
sicurezza durante il lavoro, di seqguito




R.l.s. Funzioni (Art. 19)

Su questi

presupposti II‘

esercita

1. Accesso ailuoghi di lavoro 6.

2. Consultazione preventiva e 7.
tempestiva su rischi e misure

3. Consultazione su organizzazione 8.

Ricezione formazione adeguata

Ricezione informazioni e documentazione

su rischi e vigilanza

Ricezione Iinformazioni da servizi di vigilanza

Proposte su attivita di prevenzione

Promozione, individuazione ed
elaborazione misure preventive

Formulazione osservazioni in




Le relazioni

Rappresentante dei
lavoratori per la v
sicurezza

A A Y

Progettisti e
= 4 installatori

Datore
di
lavoro

Medico
PR competente
Responsabile del
servizio di
prevenzione e

Dirigenti e ;
protezione

preposti

Servizio di

prevenzione e
protezione

LAVORATORI



ISTITUTI RELAZIONALI

e INformazione
e FOrmazione




ISTITUTI RELAZIONALI: TI'informazione

e Trasferimento mirato a tutti i soggett
Interessati di notizie, contenuti ed istruzioni di
carattere comportamentale, procedurale,
concettuale, in aree tematiche tecnologiche,
tecniche, scientifiche e legislative, utili ad
attivare Il complesso processo di prevenzione
degli infortuni e delle tecnopatie.




ISTITUTI RELAZIONALI: la formazione

 Processo che favorisce I'adozione di competenze
cognitive, operative e comportamentali tali da indurre
nuove modalita di pensare ed agire in termini di
sicurezza,

 modificando scale di valori, mappe cognitive e
abitudini comportamentali

« adottando modalita di lavoro che rispettano i principi




ISTITUTI RELAZIONALI: la consultazione

favorisce la partecipazione attiva di tutti |
lavoratori alle scelte organizzative e
gestionali in materia di sicurezza e salute sul
lavoro attraverso il ruolo svolto dal

Rappresentante dei lavoratori e I’azione delle




| comportament

Il sistema delineato si propone di affermare:

e una “cultura della sicurezza” in cui il mondo
del lavoro e 'opinione pubblica in generale
si rendano partecipi della necessita di
cambiare comportamenti,

» di conoscere e rispettare le norme




|| lavoratore

“Clascun lavoratore deve prendersi cura della
propria sicurezza e della propria salute e di quella

delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli
effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua




ODbblighi del lavoratori

a) contribuire, insieme al DL, ai

dirigenti e ai preposti, DARE IL SEGNALE
all’adempimento degli PRIMA DI
gl%bl_hghl previsti a tutela della AVVIARE

b) Osservare le disposizioni e le

E' OBBLIGATORIO

istruzioni impartite dal DL, TOGLIERE TAPPO E
dai dirigenti e dai preposti, ai e
fini della protezione collettiva METTERE SOTTO

ed individuale _ CARICA IL CARRELLO

VIETATO
TRASPORTARE

PERSONE



’ W)
%%

d) utilizzare in modo
R
SN

appropriato i dispositivi di

protezione messi a loro g ®

disposizione; @ Jroveley
9:9:9,
a%9

CONTROLLARE CHE
RIPARI E PROTEZIONI
SIANO EFFICIENTI

e)segnalare immediatamente al
DL, al dirigente o al preposto
le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi nonché qualsiasi
eventuale condizione di
pericolo di cui vengano a
conoscenza

E' OBBLIGATORIO
L'USO
DELLA MASCHERA

NON RIMUOVERE
| DISPOSITIVI E
LE PROTEZIONI
DI SICUREZZA




g) non compiere di propria

INniziativa operazioni o E' VIETATO

manovre che non sono . RIPARARE OLIARE
REGISTRARE PULIRE

ORGANI IN MOTO

di loro competenza
OVVero che possono
compromettere la
sicurezza propria o di
altri lavoratori

h) partecipare ai A SCUOLA
programmi d| B SICUREZIA
formazione e di
addestramento
organizzati dal DL
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A conferma di guanto possa essere importante operare
nell’ottica di migliorare l'interazione tra i fattori
ambientali, di preparazione e di organizzazione del -
lavoro, si reglstrano bassi livelli di infortunio
riconducibili a:

» maggiore professionalita dovuta ad una profonda
conoscenza degli strumenti di lavoro (quindi
formazione lavorativa);




La Prevenzione crea la responsabilita del
risultati che non puo essere limitata alla
rendicontazione annuale del n° infortuni,
ma deve essere attivita di vigilanza e
verifica costante, per individuare eventuali
punti di caduta nell’'informazione, nella
formazione, nell’addestramento o, ancora
p|u |mportante nei comportamenti del




La formazione
IN Prevenzione




