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FUNZIONE :MC

REQUISITI MINIMI:

- Quelli previsti dal D.Lgs. 81/08 art.38 , e nello specifico in possesso dei seguenti titoli :
e Specializzazione in medicina del lavoro o in medicicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica
e Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
o0 tossicologia industriale o in igiene industriale o in igiene industriale o in fisiologia

ed igiene del lavoro o in clinica del lavoro

e Autorizzazione di cui all'art.55 del D.Lgs. 15 agosto, 1991, n.277

e Specializzazione in igiene e medicina preventiva o medicina legale

e Partecipazione al programma di educazione continua in medicina Dlgs 229/99

e Iscrizione nell’'elenco dei medici competenti presso il Ministero del lavoro della salute

e delle politiche sociali
. E’ nominato dal DS (art.18 comma 1°a DLgs 81/08)

PRINCIPALI ATTRIBUZIONI:
Vedi D.Lgs. 81/08 articoli 25,39,40,41

- Partecipa alla riunione periodica del SPP e in questa occasione comunica al RLS i risultati

collettivi anonimi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati in base alla sorveglianza
sanitaria prevista

- Viene sentito dal DS e collabora per la predisposizione del Servizio di Primo soccorso
Collabora con il DS e con il SPP (sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione
dell'istituto e delle situazioni di rischio) alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori

- Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria per le attivita evidenziate dalla Valutazione

dei Rischi , effettuando accertamenti sanitari ed esprimendo giudizi di idoneita alla mansione
specifica al lavoro, informando ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti
sanitari e a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria

- Istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a

sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio (custodita come indicato negli

accordi di nomina) con salvaguardia del segreto professionale

- Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui sono

sottoposti , fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe al RLS
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- Visita gli ambienti di lavoro, congiuntamente al RSPP, almeno una volta 'anno

- Comunica al DS, RSPP e RLS in occasione della riunione periodica annuale i risultati (in

forma anonima) della sorveglianza sanitaria e fornisce indicazioni sul significato dei risultati

ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita ppsico-fisica dei

lavoratori

- Collabora all'attivita di formazione e informazione

Il Dirigente Scolastico
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