
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

Il corso “Giovani & Impresa ha il sostegno delle Imprese: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       Per informazioni:  

Fondazione Sodalitas 
via Pantano 2, 20122 Milano 

tel. 02-86460236 fax 02-86461067 

                                      Fondazione 
 

 Corso  
 

“Giovani e Impresa” 
 
 

Per studenti diplomandi 
    

presso 
 

ITIS – LST ”MOLINARI” 
Via Crescenzago, 110 - Milano 

 
dal 9 al 12 novembre 2009 

 
In collaborazione con 

 

  
 
           e con il patrocinio dell’Ufficio Scolastico  
                             per la Lombardia 
 

                               
 
 

   



 
 
“Giovani e Impresa” (G&I) è un corso di orientamento con 
esercitazioni ed attività di laboratorio, progettato ed organizzato 
da Fondazione Sodalitas, già Associazione per lo Sviluppo 
dell’Imprenditoria nel Sociale (dal 1995 attiva in interventi 
gratuiti di consulenza e formazione nel terzo settore), in 
collaborazione con Assolombarda (Associazione delle imprese 
industriali e del terziario dell’area milanese - tra le più antiche 
organizzazioni imprenditoriali d’Italia e, per dimensioni, la più 
rappresentativa in ambito Confindustriale), con un gruppo di 
Imprese e con il patrocinio dell’Ufficio Scolastico Regionale per 
la Lombardia. 
L’iniziativa, indirizzata a giovani che al termine degli studi si 
avvicinano al mondo del lavoro, si propone di “gettare un 
ponte” tra la formazione teorica e la dinamica dell’esperienza 
pratica. Si fonda sulla centralità della persona con la finalità di 
svilupparne sia la consapevolezza e le attitudini all’interazione 
interpersonale, alla comunicazione, al lavoro di gruppo, sia la 
visione del mondo del lavoro e delle sue culture, per le scelte 
individuali opportune. 
 
Il corso G&I si articola su due moduli: “La vita in azienda” e “Il 
posto di lavoro ”, con testimonianze aziendali e con l’opzione di 
filmati di supporto, per complessive 20 ore. 
I Relatori del corso, che provengono dal mondo dell’impresa e 
ricoprono o hanno ricoperto posizioni manageriali, offrono la 
loro opera in favore dello sviluppo formativo delle nuove 
generazioni nello spirito del volontariato, che caratterizza gli 
interventi nel sociale da parte di Fondazione Sodalitas e dei 
partner del suo Network.  Pertanto il corso è gratuito. 
  
Per assicurare sia l’efficacia dell’attività dei Relatori e sia la 
consegna degli Attestati di partecipazione al termine del corso, è 
necessario garantire la frequenza a tutti gli incontri. 
Gli Attestati, oltre a riportare la partecipazione al corso 
riportano anche l’indicazione delle competenze eventualmente 
acquisite durante lo sviluppo del corso stesso. 
Copia dell’Attestato viene inviato anche al Dirigente Scolastico 
per conoscenza. 
Tutti i partecipanti al corso G&I sono invitati al corso gratuito 
post-diploma di orientamento al profilo di un “Management 
Socialmente Responsabile” (MSR), che si svolgerà presso 
un’Azienda partner di Fondazione Sodalitas 
 
Sede del corso: presso l’Istituto Molinari  

Calendario degli incontri 
Con orario 9,00 – 13,45 

 
9/11/09 : 1° giorno 

 Ore 9,00 – 9,30 : 
Apertura del corso, presentazione del 
programma e delle finalità ai partecipanti  
 

 I° Modulo – “La vita in azienda” 
 
Ore 9,30 – 10.00 : 
Trends dello scenario macro-economico  
 
Ore 10,00 – 13,45 (con due pause) : 
La motivazione 
La comunicazione e le relazioni interpersonali  
• La comunicazione verbale e non verbale 
• l’assertività 
 

 10/11/09 : 2° giorno  
Ore 9,00 – 12,35 (con una pausa): 
I rapporti col gruppo e l’organizzazione 
• il gruppo di lavoro nell’organizzazione 
• la creazione del valore 
• l’orientamento al cliente 
 

Ore 12,35 – 13,45 :  
La soluzione dei problemi   
• l’analisi 
• le soluzioni 
 

  

II° Modulo –“Il posto di lavoro” 
 
11/11/09 : 3° giorno 

 Ore 9,00 – 9,45 : 
  Protagonisti del proprio futuro 
 
Ore 9,45 – 11,15 (con 1 pausa)   
  Il Rapporto di lavoro 
  Tipologie dei rapporti di lavoro 
 
  Ore 11,15 – 12,05 (con 1 pausa)  : 
  Il lavoro autonomo 
 
  Ore 12,05 – 13,10 : 
  Il curriculum vitae 
 
 Ore 13,10 – 13,45 
  Il colloquio di selezione: 
 
  12/11/09 : 4° giorno 
  Ore 9,00 – 10,25 (con 1 pausa)   
  Come cercare, trovare e conservare il lavoro 
 
  Ore 10,25 – 13,00 (con 1 pausa 
   Il colloquio di selezione 
    
  Ore 13,00 – 13,25 : 

Dibattito e valutazione sui contenuti del corso  
Ore 13,25 – 13,45 : 
Chiusura degli interventi e consegna degli 
attestati di partecipazione. 

 
Sono previsti complessivamente 8  intervalli di 
circa 10’ cadauno in funzione degli orari degli 
incontri 

 


