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Lunedi 9 maggio 2011 presso I'Auditorium Gio Ponti di ASSOLOMBARDA, alla presenza
del Presidente di ASSOLOMBARDA, del Ministro del M.I.LU.R., del Direttore dellUSR

Lombardia, del Presidente della Regione Lombardia, si e svolto il convegno:
GIOVANI E LAVORO:
LA SFIDA DELLA NUOVA ISTRUZIONE TECNICA
Imprese e scuole in rete per il rilancio delle professioni tecniche

L'Istituto Molinari ha presentato, per il settore chimico, il progetto “Reti di imprese per
I'istruzione tecnica”

Il progetto e stato segnalato anche da un articolo apparso sul Sole 24 Ore del 4 aprile
2011
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